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Positionnement

IMPACT PARTNERS est un cabinet conseil dédié principalement au secteur de l'Asset Management et
du Wealth Management.

Nous aimons mettre nos compétences au service de nos clients particulierement lorsque ceux-ci
envisagent de développer une organisation ou sous-organisation servanta soutenir un nouveau business
model, une nouvelle prestation de services ou des nouveaux marchés. Aussi, nous les accompagnons
dans leurs réflexions ainsi que dans la définition des critéres de succes de leurs projets, avant de
recruter les professionnels de hauts niveaux qui pourront donner vie ou renforcer ces activités. Nous
sommes ainsi des consultants en développement d organisation, par voie de recrutement. Notre métier
repose sur le conseil opérationnel et non stratégique, nous oeuvrons du coté de l'implémentation des
projets d'entreprises.

Comité consultatif

En maintenantun dialogue permanent avec les membres de notre Advisory Board, nous nous
nourrissons et pouvons requérir un surcroitd'expertise particuliére sur l'une ou 'autre des
problématiques que nous sommes appelés a traiter. Ce transfert de compétences est le gage de notre
capacité a servirau mieux nos clients du secteur bancaire.

Madame Francoise Deshusses | Risk Management

Francoise Deshusses est responsable du risk management pour les départements Pétrole, Sucre,
Grains et Affretement au sein d'une société internationale de négoce de matiéres premiéres a Genéve. Sa
fonction actuelle couvre 'évaluation et l'appréhension de l'exposition globale du risque encouru par les
départements traitant des matieres premieres, ceci au niveau mondial. Son implication dans ce type
d'activité remonte aux années 80, soit au début du marché des instruments financiers se rapportant au
secteur des énergies.

Aprés avoir étudié les Sciences Economiques et Sociales a l'Université de Geneve, Francoise Deshusses
a débuté sacarriére au sein de ELF Trading avant de rejoindre 'UNION DE BANQUE SUISSE en tant que
responsable de la gestion du risque pour les marchés du pétrole et des métaux non ferreux. Sa
collaboration avec son employeur actuel débute en 1998.

Monsieur Louis-David Magnien | Investment Banking Valeurs Financiéres

Louis-David Magnien a débuté sa carriere a New York en 1993 aupres de la Société Générale en tant
qu'analyste de crédit. Il rejoint par la suite la banque d'affaire Merrill Lynch Europe a Londres en 1994 et
occupe la fonction d'analyste au sein du département Fusions et Acquisitions, secteur Valeurs
Financiéres. Attiré en 1996 par UBS WARBURG, il assume un poste de direction au sein du groupe
Fusions et Acquisitions, Valeurs Financiéres avant de rejoindre CREDIT SUISSE FIRST BOSTON en 2004.
Louis-David est responsable de linitiative, de l'exécution et du financement des fusions et acquisitions
pour la clientéle belge, francaise etitalienne.

Diplomé d'Etudes Supérieures avec spécialisation en finance et fiscalité internationales de l'Ecole des
Hautes Etudes Commerciales de Paris (HEC).

IMPACT PARTNERS S.A.
9, rue De-Candolle » CH-1205 Geneve * TéL + 41 22310 31 30 » Fax + 41 22 310 30 80 - www.impactpartners.ch



IMPACT PARTNERS

Executive Search - Management Consultants

Monsieur Robert Railz | Gestion et Conseil Fixed Income

Titulaire d'un diplome en thermodynamique de l'école d'ingénieurs de Genéeve, Robert Railz a travaillé
plusieurs années dans l'industrie de production d'énergie (réacteurs nucléaires). Il s'est ensuite occupé
pendant six ans de capital-risque appliqué aux technologies de 'information dans la Silicon Valley. Aprés
un MBAde finances al'Université de Webster, il rentre en Suisse pour rejoindre la division Bourse
marketing du CREDIT SUISSE, avant d'assumer les fonctions d'analyste des revenus fixes.

En 1996, il devient stratégiste des revenus fixes a la Banque Privée Edmond de Rothschild. Il occupe la
méme fonction chez Darier Hentsch & Cie qu'il a rejoint en octobre 1998. Il y gére également le DH
Treasury Fundjusqu'en juillet 2002, date a laquelle il fonde sa propre société RAILZ-KUMMERMAN &
PARTNERS active dans la stratégie, le conseil et la gestion obligataire.

Monsieur René Sieber | Gestion et Conseil institutionnels

René Sieber est directeur de la société DYNAGEST S.A. (conseil et gestion de fortune institutionnelle)
qu'il a co-fondée en 1993. Engagé de 1987 a 1993 aupres de la BANQUE UNIGESTION a Genéve, il a
successivement été responsable de l'analyse macroéconomique et de la stratégie de placements
obligataires puis du service de la gestion des comptes institutionnels au rang de directeur adjoint.

Depuis 1988, René Sieber est chargé de cours en finances a l'Université de Genéve. Il enseigne
également depuis 1991 pour le compte du Centre de Formation des Professionnels de l'Investissement
(CFPI). Titulaire d'un doctorat en Economie de 'Université de Geneéve, il a également été Visiting Scholar
auprés du Massachussets Institute of Technology (MIT) de Cambridge.

Monsieur Claude Vetterli | Ressources Humaines

Claude Vetterli débute sa carriére professionnelle en 1982 dans l'enseignement, avant de rejoindre en
1992 le CREDIT SUISSE GROUP. Jusqu'en 1998 il assume successivement les postes de chef du
personnel puis responsable des Ressources Humaines pour la région genevoise (1500 collaborateurs)
avant de se voir confier le poste de Responsable des Ressources Humaines pour les marchés France,
Benelux, Afrique francophone, Moyen Orient et Suisse Romande de CREDIT SUISSE Private Banking
(1000 collaborateurs).

Il rejoint finalement DEUTSCHE BANK au début de 1999 et occupe la fonction de Directeur des
Ressources Humaines pour le Private Banking International, ceci jusqu'a la fin de l'été 2001. Claude a
aujourd'hui réintégré le monde de l'enseignement du canton de Vaud ou il gere un groupe de 4 écoles
secondaires. Claude Vetterli est détenteur d'une Licence és Lettres de l'Université de Lausanne.

Monsieur Pierre-Albert Vial | Ingénierie patrimoniale

Détenteur d'un brevet d"avocat obtenu dans le cadre de sa collaboration avec l'Etude MERKT & ASSOCIES
a Geneve, Pierre-Albert Vial rejoint en 1991 la société ILEX Trust Services a Genéve en tant que conseiller
fiscal et juridique pour les personnes morales et/ou physiques. Il entre au CREDIT SUISSE Private
Banking en 1993 a Lausanne et se voit confier la création du département d'ingénierie patrimoniale pour
la région Vaud - Valais ou il traite une clientele locale et internationale. Il établit les passerelles
nécessaires avec la société fille CREDIT SUISSE Fides Trust et devient également le Trust-Officer pour la
région. La SBS, devenue UBS par la suite, le remarque en 1997 et lui offre la responsabilité globale du
Département Financial Planning & Wealth Management pour la Région Suisse romande avant
d'accepter en 2001 la mission de créer un département équivalent a vocation locale et internationale pour
le compte de la BANQUE SARASIN & CIE a Genéve. Depuis octobre 2002, Pierre-Albert met en oeuvre son
expertise au sein du département Global Wealth Structuring de CITIGROUP Private Bank. Au rang de
Directeuril est responsable du marché européen.

IMPACT PARTNERS S.A.
9, rue De-Candolle » CH-1205 Geneve * TéL + 41 22310 31 30 » Fax + 41 22 310 30 80 - www.impactpartners.ch



IMPACT PARTNERS

Executive Search - Management Consultants

Pierre-Albert détient également les diplomes de Certified Financial Planner (CFP) et de Trust & Estate
Practitioner (TEP). Il est par ailleurs membre des organisations suivantes : Association of International
Business Lawyers, Society of Trust and Estate Planners Organization, Association Genevoise de Droit des
Affaires, Société Genevoise de Droit et de Législation, Centre du Droit de l'Art.
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